PROGRAM-

FORKLARING

Natverk for seridost byggande arbetar for en
byggbransch dar konkurrens sker pa lika villkor.
var programfdrklaring samlar seridsa foretag som
aktivt tar avstand fran fusk, kriminalitet och osund

arbetskraftsanvandning.

BYGGBRANSCHEN - EN
SAMHALLSBARANDE DEL AV
SVENSKT NARINGSLIV

Den svenska byggbranschen utgor drygt 10 procent av BNP,
sysselsatter ca 350 000 ménniskor och har en total omsittning pa
knappt 700 mdr SEK. Den dominerande delen utgérs avde ca 15
000 foretag som har kollektivavtal och bygger bostader, kontor,
lokaler for industri, handel, logistik samt olika samhallsindamal.
En annan gren av samma sektor bestar av infrastruktur med
byggande av bland annat vigar, broar, jarnvigar, tunnlar,
energi- och fortifikationsanldggningar. Sammantaget 4r den
kommersiella byggsektorn en samhillsbarande del av svenskt
ndringslivmed stor betydelse f6r samhillsekonomin och indirekt
betydelse for i stort sett alla andra ndringar i Sverige.

En sirskild gren av byggsektorn utgors av "byggservice”, d v s
sma bygg- och specialistféretag med fokus pa renoveringar och
ombyggnader av bostadsrittsligenheter, villor och fritidshus.
Inom denna sektor finns ytterligare 20 000 — 40 000 mindre
byggforetag varav en stor andel utan kollektivavtal.

FUSKET URHOLKAR BRANSCHEN
OCH SAMHALLET

En gemensam nimnare for kommersiellt storbyggande och
byggservicesektorn ér utbrett fusk med lonevillkor samt skatter,
sociala avgifter och arbetstider. Byggmarknadskommissionen,
som levererade sin slutrapport 2022 men ocksa slutbetiankandet
fran Delegationen mot arbetslivskriminalitet 2025, visade
att problemet har starkt koppling till anvindningen av
utlindska yrkesarbetare. De arbetar idag bade i svenska AB
och i utlandsregistrerade bolag. En mindre grupp utgors av
papperslosa fran tredje land som férmedlas av mindre nograknade
bemanningsbolag. Ytterligare en allvarlig kategori utgors av
foretag som tillhor den organiserade brottsligheten och anvinder
byggverksamhet som brottsverktyg, for att dolja verksamhet med
andra syften (t. ex for att komma 6ver sprangmedel) eller bara for
att sektorn erbjuder laga intridestrosklar till lattfortjanta pengar.

Tillsammans snedvrider dessa foretag konkurrensen for de
seriosa foretagen, inte minst for de foretag som har en ambition
att arbeta med en betydande andel egna yrkesarbetare. Analyser



visar att foretag som fuskar har ungefir halva personalkostnaden
jamfort med seriosa foretag. I tilligg fuskar dessa foretag
med inkomstskatter vilket drabbar samhillets finansiering av
gemensamma vélfirdstjanster. Det finns ocksa starka indikationer
pa att fuskforetagen inte erligger lagstadgade sociala avgifter
med foljd att utlindska yrkesbetare saknar ett fullgott skydd
vid arbetsskada, lingtidssjukdom och gar miste om rattmatiga
pensionsinbetalningar. Fusk och kriminalitet som biter sig
fast urholkar samhéllsmoralen inte bara i byggbranschen utan
dven i samhillet i stort och goder pa sé sitt den organiserade
brottsligheten.

»KAN ANDRA SA KAN JAG”

En allvarlig sak med all form av fusk, kriminalitet och korruption
ar att det 6vertid sker en gradvis tillvinjning. Fusket blir satt
i system, en del av en kultur dir allt fler viljer att blunda -
“kan andra sa kan jag” Nir sa sker glider samhillet in i en
korruptionskultur med allt storre utbredning. Vad giller
byggservicesektorn finns indikationer pa att utvecklingen
redan gitt langt. Byggservice till hushall, d v s oprofessionella
bestillare, glider i hog grad under radarn och dgnas forstrott
intresse av savil myndigheter som intresseorganisationer.
Vad giller kommersiellt "storbygg” 4r liget nagot battre. Hir
finns en bredare medvetenhet om problemen och i delar gors
seridsa insatser med syfte att skirpa kontrollerna. Det giller
sarskilt pa de enskilda byggarbetsplatserna dar Byggforetagen,
foreningen Rittvist Byggande (grundat av ett antal allménnyttiga
bostadsforetag) och Bankinitiativet initierat ett systematiskt
arbete med inriktning pa att sikerstilla individers identitet, att
verifiera kompetens samt sikerstilla kontroll Gver vilka foretag
som finns pa bygget.

I'andra hinseenden 4r dock tillstandet simre. Det giller bade
for lonevillkor, dér parterna pa arbetsmarknaden har det
yttersta ansvaret, och for den lagreglerade delen (skatter, sociala
avgifter, arbetstider) dir myndigheterna bir ansvaret. Det ir
uppenbart att arbetssittet med dessa problem behover forbittras
av savil arbetsmarknadens parter som vira myndigheter.
Kontrollarbetet behover breddas, bli mer effektivt och mer
ingripande nir fusk uppdagas. Darfor ar det angeldget med ett
konstruktivt samarbete i dessa fragor, mellan arbetsmarknadens
parter, mellan olika myndigheter samt mellan savil parter,
myndigheter som forskningen. Men ocksa de offentliga och
privata bestéllarna beh6ver ta ett ansvar, bade vid kravstillning
och uppféljning. Idag ar det alltfér manga som stannar vid att
skriva vackra hallbarhetspolicys for att sedan ensidigt handla
upp entreprenader pa ligsta pris.

ORDNING OCH REDA BGRIAR

HOS 0SS SJALVA

Att bara peka pa andra vore emellertid alltfor enkelt. Sverige
och véra nordiska grannlander sirskiljer sig fran omvirlden via
en stark tillitskultur som bygger pa att vi helt frivilligt agerar i
linje med gemensamma vérderingar. Tilliten bygger pa att vi
gor som vi sdger och att vi haller fast vid vara virderingar, dven
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nar det kostar.

Denna programforklaring har upprittats som en frivillig
markering av ett antal savél storre som relativt sma foretag inom
byggbranschen. Vi pekar inte finger t nagon annan. Vi utfirdar
inga anvisningar till leverantorer eller branschkollegor och
bedriver inga kontroller. Vi dr inte heller ute efter att profilera oss
pa bekostnad av vira branschkollegor. Genom detta dokument
markerar vi dock ett engagemang i dessa fragor och gér samtidigt
ett frivilligt atagande att implementera och agera efter dessa
riktlinjer. Implementeringen gors frivilligt och sker sjilvstindigt
av varje enskilt foretag och ar forenat med ett atagande att arbeta
kontinuerligt och systematiskt med att utveckla metoder for
kontroll och regelefterlevnad i den egna leverantérskedjan
med syfte att bekampa fusk och kriminalitet inom byggsektorn.

Foretag som viljer att skriva under markerar med sin underskrift
en avsikt att, under en anpassningsperiod av 1 ar fran sin egen
underskrift, implementera de dtaganden som beskrivs i denna
plattform. Vi atar oss ocksa att i samband med undertecknandet
av denna programforklaring utfora en intern revision av nulaget
i vart eget foretag. Framat atar vi oss att sjilvstindigt inom
respektive foretag genomféra en arlig revision av efterlevnaden
av denna plattform och vid brister vidta atgirder. Det 4r helt
frivilligt att dela dessa erfarenheter med andra eller behalla
resultatet internt. De foretag som stiller sig positiva till att
dela erfarenheter kommer att bjudas in till regelbundna
nitverkstriffar med syfte att ldra av varandra.

Vi dr vl medvetna om att allt forandringsarbete handlar om att
forandra arbetssitt och i vissa fall dven djupt praglade beteenden.
Sadant tar tid. Med stor sannolikhet har dven vi som skrivit pa
denna programférklaring utmaningar som vi behéver ta itu
med. Ingen ska heller bli 6verraskad om enskilda foretag eller
projekt drabbas av bakslag. Var ambition star likafullt fast att
verka for en sund byggbransch baserad pa konkurrens p4 lika
villkor och som hedrar de villkor som regleras av kollektivavtal
ochisvensk lag.

Till sist, vi som ar verksamma inom byggbranschen ar vil
medvetna om att branschen brottas med en rad problem som
behover moétas av aktiva atgirder fran savil enskilda foretag,
pé branschgemensam niva och i samarbete med kunder och
leverantorer samt fackliga organisationer. Det handlar bl. a
om okad digitalisering, jamstalldhet, dtgairder mot byggfel
i fardig produkt och inte minst branschens jaimférelsevis
svaga produktivitetsutveckling. Vigen framat handlar om
att implementera moderna tillimpningar av ledarskap,
arbetsorganisation, personalutveckling och arbetssitt, i samspel
med anstillda, kunder och leverantorer. Fusk med loner, sociala
villkor och skatter har dock ingen plats i en sund byggbransch.
Pa en 6ppen marknad konkurrerar livskraftiga féretag med
innovation och produktivitet, inte 1aga I6ner.

Alla som delar vara virderingar ar vilkomna att ansluta sig till
denna programférklaring. Som komplement till nedanstaende
punkter finns en forklarande bilaga.
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13 ATAGANDEN FOR ETT SUNDARE BYGGANDE

Serifdsa byggare verkar for en sund

byggbransch genom att:

Ansluta sig till Svensk Byggkontroll och gora det
mojligt for fackligt fortroendevalda att gora fordjupade
kontroller av underleverantorer.

Folja de principer f6r inskrivning av individer,
foranmailan av foretag, in- och utloggning pa
byggplats som rekommenderas av Byggforetagen, ID
06, Rittvist Byggande och Bankinitiativet samt krav pa
minst 90% korrekt in- och utloggning enligt ID 06.

Som huvudregel begrinsa antalet
underentreprendérer till endast tva led.

Frimja branschens langsiktiga
kompetensfoérsorjning genom att ha en betydande
andel egenanstillda yrkesarbetare, antingen i egen
verksamhet eller via UE 1 samt att ta in ldrlingar och
praktikanter.

Endast upphandla "riskforetag” (= foretag med

en hog andel utlindsk arbetskraft med lag facklig
organisationsgrad) efter analys och kontroll av foretagets
inkops- eller kontrollfunktion, alternativt via MB
Byggnads eller oberoende kontrollforetag.

Sikerstilla korrekt 16nesittning och verifiering av
utlindska yrkesarbetares kompetens (70/88/100
procent av stipulerade nivaer i kollektivavtalet).

Sakerstilla att all utlindsk arbetskraft har
samordningsnummer pa arbetsplatsen fran dag 1 och
i avtal mot underleverantorer stilla krav pa transparent,
individuell redovisning av inbetalade skatter och sociala
avgifter.
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Genom kontroller av utlandsregistrerade foretag
stoppa forekomsten av olagliga sa kallade
“falska egenforetagare”.

Frivilligt tillimpa reglerna for det statliga
huvudentreprendrsansvaret for icke orga-niserad
arbetskraft nir avvikelser uppticks hos UE 1 eller UE 2.

Verka for den svenska arbetsmarknadsmodellen
genom att uppmuntra savil svenska som utlindska
yrkesarbetare att bli medlem i facklig organisation
och entreprenadforetag att bli medlem av
arbetsgivarorganisation.

Sikerstilla korrekt kontraktering av entreprenad
respektive bemanning och att reglerna for respektive
kategori efterlevs. Vidare skall alla upphandlingar

av underentreprenorer vara skriftliga, antingen som
entreprenadavtal eller ramavtal.

Undersoka och sikerstilla virdiga
boendeforhallanden for utlindska yrkesarbetare.

Gora ett eget atagande att arbeta kontinuerligt och
systematiskt med att utveckla metoder for kontroll
och regelefterlevnad i den egna leverantorskedjan
med syfte att bekimpa fusk och kriminalitet inom
byggsektorn.
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KOMMENTARER OCH PRECISERINGAR TILL FOREGAENDE PUNKTLISTA

12023 ars kollektivavtal regleras mojligheten att gora
fordjupade kontroller i en sirskild bilaga med namnet
Svensk Byggkontroll. Av bilagan framgar vilka underlag som
kan begiras in och formerna f6r kontrollarbetet. Vi menar
att Svensk Byggkontroll utgor en god start med syfte att
skapa mer effektiva kontroller men menar att samarbetet
mellan Byggforetagen och berorda fackliga organisationer
behover utvecklas saval till form som innehall. Bland flera
itgirder behover dven foretag anslutna till Byggforetagen
omfattas av kontrollarbetet.

For byggserviceverksamhet tillimpas sirskilda rutiner
som dr anpassade till att byggserviceprojekt ofta dr sma
och saknar stationer f6r in- och utloggning med ID 06-
kort. Principiellt bor bestallaren ges insyn i UE-trid och
kontrakterade leverantérer. Alla individer som skall utféra
arbeten skall vara kopplade till systemet och skall innan start
av projektet ha haft samma genomgang som vid foranmalan
pa entreprenadprojektet. Skillnaden mot normalt forfarande
ir saledes att rutinerna tillimpas vid annat tillfzlle.

UE i endast tva led tillimpas som grundregel. Undantag
kan goras vid "sdrskilda situationer”. Beslut om avvikelser
bér fattas pa hogre niva inom foretaget (“farfarsprincipen”)
och avvikelser dokumenteras for regelbunden intern
uppfoljning. For koncerner giller att heldgt dotterbolag
som upphandlar UE utgérled "noll”. UE-ledsbegrinsningar
har till syfte att begrinsa vertikala UE-kedjor som férvarar
kontroller men sitter inga begransningar for antalet UE.
Saval HE som UE 1 kan anlita ett godtyckligt antal UE i
horisontella UE-kedjor.

Inneboérden av "betydande” andel egna YA eller anlitande
av larlingar 6verlimnas till egen tolkning pa varje enskilt
foretag. Avgorande ar att foretag som skrivit under
denna plattform tar ansvar for branschens langsiktiga
kompetensforsérjning, antingen sjilva eller via UE 1.
Programférklaringen sitter inga begransningar mot CM-
foretag eller bemanningsforetag.

Foretag som skrivit under denna programférklaring dtar sig
att ha sarskilt fokus pa att kravstilla mot samt kontrollera
“riskféretag”, d v s foretag med en hog andel utlindsk
arbetskraft och i normalfallet lig facklig organisationsgrad.
Uppropet ar principiellt helt neutralt i sin attityd till
utlindska respektive svenska YA, likasa utlandsregistrerade
respektive svenska AB. Andamalet med punkten ir att
skirpa uppmérksamheten mot foretag som dgnar sig at social
dumpning och pa detta sitt bidrar till osund konkurrens.

Yrkeserfarenhet i hemlandet kvalificerar f6r I6nevirdering
i enlighet med kollektivavtal 2016 med avseende pa
70% (6ver 19 ar och mindre in ett ars erfarenhet) 88
procent (mellan 1 - 6 drs erfarenhet) och 100 procent, av
kollektivavtalad 16n (mer 4n 6 ars erfarenhet). I samband
med kontraktering av foretag med utldndsk arbetskraft
kontrolleras yrkesarbetarnas kompetensprofil. Under
projektets gang gors i normalfallet stickprovskontroller
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av fordelningen av 70/88/100 procent i samarbete med
Byggnads.

7.

10

11.

12.

13.

Samordningsnummer kontrolleras vid ankomsten till
byggarbetsplatsen. Om samordningsnummer saknas avvisas
personen. Krav pd samordningsnummer fran dag 1 skrivs
in i entreprenadkontraktet. I entreprenadavtalet regleras
ocksd en ritt for huvudentreprenéren att pd anmodan
kriva utdrag fran leverantorens skattetransaktionskonto
samt inbetalning av sociala avgifter, oavsett hemland.

Med "falska egenféretagare” menas yrkesarbetare som
i utstationeringsregistret redovisas som anstillda men
som tvingats att starta eget och erhalla 16n mot faktura.
Detta dr ett brott mot utstationeringslagen som stipulerar
att utstationerad arbetskraft ska ha en anstillning i det
utstationerade bolaget. Kontroll av forekomsten av falska
foretagare gors via stickprovskontroller dir anstallningsbevis
ska redovisas tillsammans med lonespecifikation och
utdrag fran lonekonto i bank samt inbetalning av skatter
och sociala avgifter.

Det statliga huvudentreprenorsansvaret kompletterar
det kollektivavtalade for utstationerade yrkesarbetare
som ej r fackligt anslutna. Det innebir att en individ
som inte fatt korrekt 1on, semesterlon eller annan kontant
ersittning kan begira rittelse genom att ga pa entreprendren
iledet ovanfor och ytterst direkt pa huvudentreprenéren.
Nitverksforetagen étar sig att fortydliga sitt ansvar enligt
gillande lag och forbittra informationen mot utstationerad
arbetskraft. Foretag som frivilligt tillimpar denna regel
skriver in en regressritt mot UE

Den svenska modellen forutsitter en hog organisationsgrad.
Med 6kad facklig organisering sker en viss sjilvsanering
och motverkas social dumping. P4 samma sitt kan okad
anslutningsgrad till arbetsgivarorganisationer bidra till att
stairka dem resursmassigt och hoja branschens status.

“Entreprenad” innebir att leverantoren utifran uppgjort pris
har atagit sig ett uppdrag med ett visst angivet slutresultat,
har eget ansvar om nagot gar fel, har ansvaret for arbetets
utférande, har arbetsledningsansvaret och tillhandahaller
arbetskldder, material och verktyg. "Bemanning” innebér
enbart tillhandahallande av arbetskraft. Olika avtalsvillkor
giller for respektive kategori. Denna punkt innebir ocksa
ett atagande att inte ingd muntliga avtal, endast skriftliga.

Leverantor ska i samband med avtalsskrivning limna en
redovisning av yrkesarbetarnas boendeforhallanden. Under
projektets gang gors slumpmissiga stick-provskontroller,
antingen i egen regi eller via tredje-partsleverantérer.

Foretag som ansluter sig till Nitverket for seriosa byggare
atar sig att under en anpassningsperiod av 1 &r fran sin egen
underskrift att implementera de dtaganden som beskrivs
i denna plattforma, att arligen gora en revision av status
inom det egna foretaget samt att arbeta kontinuerligt och
systematiskt med att utveckla metoder for kontroll och
regelefterlevnad i den egna leverantorskedjan.
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